
 Laihia Pöytäkirja 11/2022 1 ( )28
Kunnanhallitus 19.09.2022

Aika 19.09.2022, klo 18:00 - 19:08

Paikka Valtuustosali

Käsitellyt asiat

§ 168
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen 
hyväksyminen

§ 169 Pöytäkirjan tarkastus

§ 170 Kunnanvaltuuston päätösten laillisuustarkkailu ja täytäntöönpano

§ 171 Talouden raportointi 2022

§ 172 Määräraha / takautuvat henkilökohtaiset lisät (KVTES) vuosilta 2017–2021

§ 173
Osayleiskaavoituksen käynnistämissopimus / Ilmatar Laihia Oy / 
Taaborinvuoren alue

§ 174 Osayleiskaavoituksen käynnistämissopimus / Ilmatar Laihia Oy / Jokiperän alue

§ 175 Laihian kuntastrategia 2023–2026

§ 176 Kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2021

§ 177 Selvitys ja lausunto eduskunnan apulaisoikeusasiamiehelle

§ 178 Kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtajan valinta

§ 179
Luottamustoimen päättyminen ja uuden varajäsenen valinta 
sivistyslautakuntaan

§ 180 Tiedoksi

§ 181 Muut asiat

§ 182 Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen
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Saapuvilla olleet jäsenet
Minna Niemi, puheenjohtaja
Sauli Tuomela, 1. varapuheenjohtaja
Tiina Friman
Jukka Harju
Teemu Knuutti
Päivi Miskala
Asko Salminen
Antti Tuomela
Marja Vettenranta
Juha Haapaluoma, varajäsen
Raimo O Kinnari, varajäsen
Kurth Silorinne, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Janne Laine, kunnanvaltuuston puheenjohtaja
Timo Kamila, kunnanvaltuuston 1. vpj.
Juha Rikala, kunnanjohtaja, esittelijä
Maria Katajamäki, hallintokoordinaattori, sihteeri
Jukka Giren, talousjohtaja, asiantuntija § 171

Poissa
Tero Frondelius, kunnanhallituksen 2. vpj.
Joni Leppilahti, kunnanvaltuuston 2. vpj.

Allekirjoitukset

Minna Niemi
Puheenjohtaja

Maria Katajamäki
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

26.09.2022

Asko Salminen
 

26.09.2022

Tiina Friman
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pöytäkirja on julkaistu Laihian kunnan kotisivuilla 27.09.2022.

Satu Tuurihalme, toimistosihteeri
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§ 168
Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen hyväksyminen

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päättää hyväksyä työjärjestyksen.

Päätös
Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.00.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti hyväksyä työjärjestyksen siten muutettuna, että § 
177  käsitellään § 173 "Selvitys ja lausunto eduskunnan apulaisoikeusasiamiehelle"

 "Osayleiskaavoituksen käynnistämissopimus / Ilmatar Laihia Oy / Taaborinvuoren alue"
jälkeen.
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§ 169
Pöytäkirjan tarkastus

Pöytäkirjan tarkastusvuorossa olisivat jäsen Asko Salminen ja jäsen Antti Tuomela.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää valita kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa.

Kunnanhallitus päättää, että pöytäkirja on tarkastettava viimeistään 26.9.2022.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita pöytäkirjantarkastajiksi jäsen Asko Salmisen 
ja jäsen Tiina Frimanin.
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§ 170
Kunnanvaltuuston päätösten laillisuustarkkailu ja täytäntöönpano

Kunnanhallituksen tulee
2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden 
valvonnasta. (Kuntalaki 39 §)

Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, on kunnanhallituksen jätettävä päätös täytäntöön panematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi. (Kuntalaki 96 §)

Esitellään kunnanvaltuuston 22.8.2022 pitämän kokouksen päätökset sekä 
suoritetaan niiden laillisuustarkkailu ja päätetään täytäntöönpanosta.

Kunnanvaltuusto käsitteli kokouksessaan seuraavat asiat:
§ 39 Kokouksen avaus, laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä työjärjestyksen 
hyväksyminen
§ 40 Pöytäkirjan tarkastus
§ 41 Hallinto- ja henkilöstöjohtajan virka
§ 42 Kokouksessa jätetty valtuustoaloite
§ 43 Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

todeta kunnanvaltuuston 22.8.2022 päätökset laillisiksi
panna päätökset täytäntöön sitä mukaa kun ne tulevat lainvoimaisiksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 171
Talouden raportointi 2022

LAIDno-2022-69

Valmistelija / lisätiedot:
Jukka Giren
jukka.giren@laihia.fi
talousjohtaja

Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan keskeisistä talouteen liittyvistä 
asioista raportoidaan kunnanhallitukselle kuukausittain.

Tammi-elokuun toimintakulut ovat kasvaneet edelliseen vuoteen verrattuna 6,8 %, 
mutta kuluihin sisältyy hyvinvointikuntayhtymän virheellistä laskutusta. Ilman sote-
menoja toimintakulut ovat kasvaneet viime vuoden vastaavasta ajankohdasta 1,6 % ja 
talousarvion mukainen toteutumaprosentti on 67,9.

Verotuloja on 31.8. mennessä kertynyt 23,1 milj. euroa, mikä on 0,5 milj. euroa 
enemmän kuin viime vuonna vastaavaan aikaan. Koko vuoden arvioiduista 
verotuloista on kertynyt 68,5 %.

Talousjohtaja esitteli talouden toteutumaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä talouden seurantaraportin tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että talousjohtaja Jukka Girén saapui kokoukseen asiantuntijaksi ja poistui 
kokouksesta ennen päätöksentekoa.
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§ 172
Määräraha / takautuvat henkilökohtaiset lisät (KVTES) vuosilta 2017–2021

LAIDno-2022-433

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan kuuluvaa 
euromääräistä henkilökohtaista lisää. Henkilökohtaista lisää maksetaan 
pääsääntöisesti viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen arvioinnin perusteella. (KVTES 
II luku 11 §)

Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin 1.2.2013 mennessä vähintään 1,3 % 
laskettuna kunnan/kuntayhtymän palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan 
henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. Jos palkkahinnoitteluliitteen 
soveltamispiiriin kuuluu vähintään 30 henkilöä, työnantajan on käytettävä tämän 
henkilöstön harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 1.2.2013 
mennessä heidän yhteenlasketusta tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta. 
Tarkistus tulee suorittaa vuosittain.

Laihian kunta on maksanut työntekijöille henkilökohtaisia lisiä, mutta niiden määrä ei 
ole ollut riittävä. Kunnasta on puuttunut systemaattinen toimintatapa 
henkilökohtaisten lisien tarkistamisen osalta vuosittain. Tästä johtuen esim. 
henkilökohtaisia lisiä saaneen työntekijän jäätyä eläkkeelle kyseinen lisä on jäänyt 
jakamatta uudelleen.

Henkilökohtainen lisä ei edellä kuvatun mukaisesti ole yksittäisen työntekijän 
subjektiivinen oikeus, mutta henkilökohtaisten lisien osuus tehtäväkohtaisista 
palkoista kokonaisuudessaan on kiistaton. Selvityksen perusteella edellä mainittu 1,3 
%:n vaatimus ei ole kokonaan täyttynyt Laihian kunnan henkilöstöllä, johon 
sovelletaan KVTES määräyksiä. Asian monimutkaisuuden ja 
henkilökohdistamattomuuden vuoksi on Laihian kunta työnantajana neuvotellut 
pääsopijajärjestöjen kanssa lisien maksamisesta takautuvasti viiden vuoden ajalta 
2017–2021. Tämän myötä kunnan KVTES:n piiriin kuuluvalle henkilöstölle (tietyin 
ehdoin) maksetaan vielä vuoden 2022 aikana takautuvia lisiä. Lisän suuruus 
työntekijätasolla riippuu järjestöjen esityksen ja neuvotteluiden myötä siitä, mihin 
palkkaliitehinnoitteluun kukin kuuluu.

Takautuvien henkilökohtaisten lisien maksaminen kertakorvauksena on selvityksen 
mukaan kustannuksena sivukuluineen yhteensä noin 388.000 euroa.
Tämä jakaantuisi seuraaville kustannuspaikoille:
1501 Keskustoimisto: lisät sivukuluineen 319.000 euroa
9030 Korot, osingot ym.: viivästyskorot 69.000 euroa.

Paikallisessa neuvottelussa on myös sovittu, että vuoden 2022 puuttuvat 
henkilökohtaiset lisät maksetaan vastaavalla tavalla sovitun mukaisesti vuoden 2023 
alkupuolella. Lisäksi on sovittu, että vuoden 2023 aikana palkkausjärjestelmä pyritään 
saamaan kuntoon niin, että vuodesta 2024 lähtien virkaehtosopimuksen mukaiset 
lisät maksetaan niille, joille ne järjestelmän mukaisesti kuuluvat.
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Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää hyväksyä henkilökohtaisten lisien maksamisen takautuvasti 
ajalta 2017–2021 paikallisessa neuvottelussa sovitun mukaisesti kertakorvauksena.

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto myöntää 
vuoden 2022 talousarvioon 388.000 euron määrärahan takautuviin henkilökohtaisiin 
lisiin ajalta 2017–2021.

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että määräraha katetaan 
lainarahoituksella.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Kunnanhallitus, § 120,06.06.2022
Kunnanhallitus, § 173, 19.09.2022

§ 173
Osayleiskaavoituksen käynnistämissopimus / Ilmatar Laihia Oy / Taaborinvuoren alue

LAIDno-2022-341

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 120

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Kaavoitusaloite Taaborinvuoren tuulivoimapuistohanke (230522)
2 Kaavoitusaloite tarkennus (300522)

Kuntaan on saapunut 23.5.2022 päivätty kaavoitusaloite, jossa Ilmatar Laihia Oy 
(jatkossa "Ilmatar") esittää oikeusvaikutteisen tuulivoimaosayleiskaavan laadinnan 
aloittamista noin 1800 hehtaarin suuruiselle Taaborinvuoren alueelle. Taaborinvuoren 
alue sijaitsee pääosin Jurvantien länsipuolella Murhaaston ja Lounaalan välisellä 
alueella. Alueelle on suunnitteilla maksimissaan noin 12 voimalan tuulivoimapuisto, 
jolloin tuulivoimapuiston kokonaiskapasiteetti voisi olla noin 85–120 megawattia. 
Hanke vaatii laajuutensa vuoksi oikeusvaikutteisen osayleiskaavan laadinnan.

Ilmatar on joulukuusta 2021 lähtien käynyt keskustelua alueen maanomistajien 
kanssa. Maanomistajista on koottu neuvottelukunta, joka on neuvotellut Ilmattaren 
kanssa vuokrasopimuksen hankkeeseen liittyen. Valmiiksi allekirjoitetut ja postitse 
luvatut vuokrasopimukset kattavat tällä hetkellä alueen, jolle pystyisi asentamaan 8 
tuulivoimalaa. Ilmatar jatkaa vuokrasopimusten laatimista alueen maanomistajien 
kanssa.

Kaavarajaus, voimaloiden sijoittelu ja kokonaismäärä tarkentuvat kaavaprosessin 
aikana. Hanke vaatii myös ympäristövaikutusten arviointiprosessin (YVA) sekä 
Taaborinvuoren alueen osoittamisen Pohjanmaan maakuntakaavaan 2050, jota 
Pohjanmaan liitto on tällä hetkellä valmistelemassa. Valtaosa Taaborinvuoren alueesta 
on sisällytetty mukaan Pohjanmaan, Etelä-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan liittojen 
yhteisen tuulivoimaselvityksen jatkotarkasteltaviin kohteisiin.

Ilmatar esittää yleiskaavan ja ympäristövaikutusten arvioinnin toteuttajaksi Swecoa, 
koska sama taho on valittu myös Seinäjoen puolelle toteutettavan hankkeen 
konsultiksi. Ilmatar tulee vastaamaan kaavoituksen kustannuksista erikseen tehtävän 
kaavoituksen käynnistämissopimuksen ehtojen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta jatkaa yhteistyötä Ilmatar Laihia Oy:n 
kanssa ja laatii luonnoksen kaavoituksen käynnistämissopimukseksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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Merkitään, että jäsenet Päivi Miskala, Antti Tuomela ja Sauli Tuomela sekä 
kunnanvaltuuston 1. vpj. Timo Kamila poistuivat kokouksesta esteellisinä 
(intressijäävejä/maanomistajia alueella) eivätkä ottaneet osaa asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon. Miskala ja A. Tuomela palasivat kokoukseen päätöksenteon jälkeen.

Kunnanhallitus, 19.09.2022, § 173

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Sopimus (luonnos)
2 Liitekartta

Laihian kunnan ja Ilmatar Laihia Oy:n kesken on nyt laadittu sopimusluonnos 
osayleiskaavan laatimisen käynnistämiseksi ja laatimiseksi. Alueen rajaus voi 
tarkentua kaavasuunnittelun edetessä.

Sopimuksen tarkoituksena on, että sopijapuolet sopivat sopimusalueen 
osayleiskaavoituksen käynnistämisestä ja siihen liittyvistä ehdoista. Osayleiskaava 
pyritään laatimaan siten, että sen perusteella voidaan myöntää rakennusluvat 
tuulivoimaloille MRL:n 77 a §:n mukaisesti. Sopijapuolet ovat tietoisia siitä, että 
käynnistyvä osayleiskaavoituksen valmistelu ei välttämättä johda kaavan 
hyväksymiseen.

Kaavoituskonsulttina toimii Sweco Infra & Rail Oy. Kunnalla on oikeus käyttää 
kaavoitusprosessin aikana tehtyjä selvityksiä muihin tarpeisiinsa, kunhan ne eivät 
palvele kilpailevaa tuulivoimatoimintaa.

Ilmatar Laihia Oy sitoutuu maksamaan hankkeen kaavoituskustannukset ja YVA-
menettelyn kustannukset.
Laihian kunta perii kaavoituksen aikana postituksista ja kuulutuksista aiheutuvat 
kustannukset toteuman mukaisesti.
Lisäksi peritään kaavoitusmaksuna MRL 77 c §:n mukaisesti alustavan arvion mukaan 
3.000 euroa (ALV 0 %) kaavoituksesta aiheutuvien henkilöstö- ja hallintokustannuksien 
kattamiseksi. Perittävä summa tarkentuu todellisen toteuman mukaisesti. 
Kaavoitusmaksu peritään kahdessa erässä siten, että 1. erä (1.500 euroa) peritään 
kaavoituksen tultua vireille ja 2. erä (tarkennettuna lopullisen toteuman mukaisesti) 
sen jälkeen, kun osayleiskaava on hyväksytty Laihian kunnanvaltuustossa. 
Ensimmäistä maksuerää ei palauteta, vaikka osayleiskaavan laadinta keskeytyisi tai 
kaavaa ei hyväksyttäisi.

Ilmatar Laihia Oy varaa itselleen oikeuden omasta pyynnöstään keskeyttää 
kaavoitushanke.

Molemmat sopimusalueet, Taaborinvuori ja Jokiperä, ovat laaditussa 
sopimusluonnoksessa samassa. Tässä asiakohdassa käsitellään Taaborinvuoren 
alueen osuus.

Ehdotus
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Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä Laihian kunnan ja Ilmatar Laihia Oy:n 
välisen osayleiskaavoituksen käynnistämissopimuksen / Taaborinvuoren alue liitteen 
mukaisena.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että jäsenet Päivi Miskala, Antti Tuomela ja Sauli Tuomela sekä 
kunnanvaltuuston 1. vpj. Timo Kamila poistuivat kokouksesta esteellisinä 
(intressijäävejä/maanomistajia alueella) eivätkä ottaneet osaa asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon.

Merkitään, että S. Tuomelan tilalle kokoukseen tuli varajäsen Juha Haapaluoma ja A. 
Tuomelan tilalle varajäsen Raimo O. Kinnari.

Merkitään, että päätöksenteon jälkeen Miskala, A. Tuomela ja Kamila palasivat 
kokoukseen ja Kinnari poistui kokouksesta.
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Kunnanhallitus, § 121,06.06.2022
Kunnanhallitus, § 174, 19.09.2022

§ 174
Osayleiskaavoituksen käynnistämissopimus / Ilmatar Laihia Oy / Jokiperän alue

LAIDno-2022-342

Kunnanhallitus, 06.06.2022, § 121

Valmistelijat / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Kaavoitusaloite Jokiperän tuulivoimapuistohanke (230522)
2 Kaavoitusaloite tarkennus (300522)

Kuntaan on saapunut 23.5.2022 päivätty kaavoitusaloite, jossa Ilmatar Laihia Oy 
(jatkossa "Ilmatar") esittää oikeusvaikutteisen tuulivoimaosayleiskaavan laadinnan 
aloittamista noin 2800 hehtaarin suuruiselle Jokiperän alueelle. Jokiperän alue 
sijaitsee pääosin Levanevan, Jokisalon, vt3:n ja Havintien sisäpuolisella alueella. 
Sutikassa sijaitsevat vapaa-ajan asunnot ja niiden lähiympäristö ovat aluerajauksen 
ulkopuolella. Alueelle on suunnitteilla maksimissaan noin 20 voimalan 
tuulivoimapuisto, jolloin tuulivoimapuiston kokonaiskapasiteetti voisi olla noin 140–
200 megawattia. Hanke vaatii laajuutensa vuoksi oikeusvaikutteisen osayleiskaavan 
laadinnan.

Ilmatar on joulukuusta 2021 lähtien käynyt keskustelua alueen maanomistajien 
kanssa. Maanomistajista on koottu neuvottelukunta, joka on neuvotellut Ilmattaren 
kanssa vuokrasopimuksen hankkeeseen liittyen. Valmiiksi allekirjoitetut ja postitse 
luvatut vuokrasopimukset kattavat tällä hetkellä alueen, jolle pystyisi asentamaan 14 
tuulivoimalaa. Ilmatar jatkaa vuokrasopimusten laatimista alueen maanomistajien 
kanssa.

Kaavarajaus, voimaloiden sijoittelu ja kokonaismäärä tarkentuvat kaavaprosessin 
aikana. Hanke vaatii myös ympäristövaikutusten arviointiprosessin (YVA) sekä 
Jokiperän alueen osoittamisen Pohjanmaan maakuntakaavaan 2050, jota Pohjanmaan 
liitto on tällä hetkellä valmistelemassa. Valtaosa Jokiperän alueesta on sisällytetty 
mukaan Pohjanmaan, Etelä-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan liittojen yhteisen 
tuulivoimaselvityksen jatkotarkasteltaviin kohteisiin.

Ilmatar esittää yleiskaavan ja ympäristövaikutusten arvioinnin toteuttajaksi Swecoa, 
koska sama taho on valittu myös Seinäjoen puolelle toteutettavan hankkeen 
konsultiksi. Ilmatar tulee vastaamaan kaavoituksen kustannuksista erikseen tehtävän 
kaavoituksen käynnistämissopimuksen ehtojen mukaisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta jatkaa yhteistyötä Ilmatar Laihia Oy:n 
kanssa ja laatii luonnoksen kaavoituksen käynnistämissopimukseksi.
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Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että jäsen Sauli Tuomela ja kunnanvaltuuston 1. vpj. Timo Kamila olivat 
poistuneena kokouksesta (intressijäävejä/maanomistajia alueella) eivätkä ottaneet 
osaa asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. Tuomela ja Kamila palasivat kokoukseen 
päätöksenteon jälkeen.

Kunnanhallitus, 19.09.2022, § 174

Valmistelija / lisätiedot:
Jari Mansikka-aho
jari.mansikka-aho@laihia.fi
tekninen johtaja

Liitteet
1 Sopimus (luonnos)
2 Liitekartta

Laihian kunnan ja Ilmatar Laihia Oy:n kesken on nyt laadittu sopimusluonnos 
osayleiskaavan laatimisen käynnistämiseksi ja laatimiseksi. Alueen rajaus voi 
tarkentua kaavasuunnittelun edetessä.

Sopimuksen tarkoituksena on, että sopijapuolet sopivat sopimusalueen 
osayleiskaavoituksen käynnistämisestä ja siihen liittyvistä ehdoista. Osayleiskaava 
pyritään laatimaan siten, että sen perusteella voidaan myöntää rakennusluvat 
tuulivoimaloille MRL:n 77 a §:n mukaisesti. Sopijapuolet ovat tietoisia siitä, että 
käynnistyvä osayleiskaavoituksen valmistelu ei välttämättä johda kaavan 
hyväksymiseen.

Kaavoituskonsulttina toimii Sweco Infra & Rail Oy. Kunnalla on oikeus käyttää 
kaavoitusprosessin aikana tehtyjä selvityksiä muihin tarpeisiinsa, kunhan ne eivät 
palvele kilpailevaa tuulivoimatoimintaa.

Ilmatar Laihia Oy sitoutuu maksamaan hankkeen kaavoituskustannukset ja YVA-
menettelyn kustannukset.
Laihian kunta perii kaavoituksen aikana postituksista ja kuulutuksista aiheutuvat 
kustannukset toteuman mukaisesti.
Lisäksi peritään kaavoitusmaksuna MRL 77 c §:n mukaisesti alustavan arvion mukaan 
3.000 euroa (ALV 0 %) kaavoituksesta aiheutuvien henkilöstö- ja hallintokustannuksien 
kattamiseksi. Perittävä summa tarkentuu todellisen toteuman mukaisesti. 
Kaavoitusmaksu peritään kahdessa erässä siten, että 1. erä (1.500 euroa) peritään 
kaavoituksen tultua vireille ja 2. erä (tarkennettuna lopullisen toteuman mukaisesti) 
sen jälkeen, kun osayleiskaava on hyväksytty Laihian kunnanvaltuustossa. 
Ensimmäistä maksuerää ei palauteta, vaikka osayleiskaavan laadinta keskeytyisi tai 
kaavaa ei hyväksyttäisi.

Ilmatar Laihia Oy varaa itselleen oikeuden omasta pyynnöstään keskeyttää 
kaavoitushanke.
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Molemmat sopimusalueet, Taaborinvuori ja Jokiperä, ovat laaditussa 
sopimusluonnoksessa samassa. Tässä asiakohdassa käsitellään Jokiperän alueen 
osuus.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää osaltaan hyväksyä Laihian kunnan ja Ilmatar Laihia Oy:n 
välisen osayleiskaavoituksen käynnistämissopimuksen / Jokiperän alue liitteen 
mukaisena.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Merkitään, että kunnanvaltuuston 1. vpj. Timo Kamila poistui kokouksesta estellisenä 
(intressijäävi/maanomistaja alueella), eikä ottanut osaa asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon.

Merkitään, että jäsen Sauli Tuomela oli poistuneena kokouksesta esteellisenä 
(intressijäävi/maanomistaja alueella), eikä ottanut osaa asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon.
Merkitään, että Tuomelan tilalla kokouksessa oli varajäsen Juha Haapaluoma.

Merkitään, että päätöksenteon jälkeen Kamila ja Tuomela palasivat kokoukseen ja 
Haapaluoma poistui kokouksesta.
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Kunnanhallitus, § 299,29.11.2021
Kunnanhallitus, § 175, 19.09.2022

§ 175
Laihian kuntastrategia 2023–2026

LAIDno-2021-599

Kunnanhallitus, 29.11.2021, § 299

Valmistelijat / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Kunnanvaltuusto hyväksyi kokouksessaan 26.3.2018 § 18 Laihian kuntastrategian 
vuosiksi 2018–2022. Tämä ohjaa kunnan toimintaa vielä vuoden 2022.

Uutta kuntastrategiaa on pohjustettu kunnan johtavien viranhaltijoiden kesken 
kevään 2021 mittaan sekä uuden kunnanvaltuuston iltakoulussa 16.8.2021 teemalla ”
Tulevaisuuden kunta”.

Kuntastrategiaa luodaan erittäin poikkeuksellisessa tilanteessa. Kuntien rooli muuttuu 
kesällä 2021 hyväksytyn ns. SoTe-uudistuksen myötä vuoden 2023 alusta. Tämän 
lisäksi koko yhteiskunta niin globaalisti tarkastellen kuin Suomen ja alueen 
mittakaavassakin ovat sekä mittavien haasteiden että mahdollisuuksien edessä.

Kuntastrategiaa 2018–2022 luotaessa kunnalla oli ulkopuolinen asiantuntija 
ohjaamassa strategian valmistelua. Viranhaltijat ovat tehneet alustavaa selvitystä 
ulkopuolisen asiantuntijan käyttämisestä uuden strategian osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian uuden kuntastrategian laadintaan hankitaan  
ulkopuolista asiantuntijuutta.

Kunnanhallitus päättää valtuuttaa kunnanjohtajan hankkimaan ulkopuolisen 
asiantuntijan ohjaamaan kunnan strategiatyötä.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus, 19.09.2022, § 175

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Kuntastrategia (luonnos)
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1.  
2.  
3.  
4.  
5.  

Kuntastrategiaa on työstetty yhteistyössä ulkopuolisten asiantuntijoiden kanssa. 
Projektin vaiheet ovat olleet:

Nykytilan määritys
Näkemys siitä, millainen toimintaympäristö on 5 vuoden kuluttua
Tahtotilan määritys (visio ja arvot)
Kriittisten menestystekijöiden määritys
Strategisten tavoitteiden määritys

 

Strategian eri vaiheita on käsitelty yhteistyössä asiantuntijoiden, päättäjien ja 
viranhaltijoiden kanssa palavereissa, iltakouluissa sekä iltapäiväseminaarissa. 
Projektin eri vaiheissa on kuultu myös kuntalaisia, kunnan työntekijöitä sekä yrittäjiä.

Tulevaisuuden vision mukaan ”Maailman nuukin pitäjä Laihia on vehreä ja turvallinen 
koti elämiseen ja yrittämiseen”.

Keskeisiksi toimintaa ohjaaviksi arvoiksi on määritelty yhteisöllisyys, turvallisuus ja 
vastuullisuus. Näiden arvojen tulee näkyä sekä tavoitetasolla että kunnan 
jokapäiväisessä toiminnassa.

Kuluvan valtuustokauden kriittisiksi menestystekijöiksi on määritelty

positiivisen kuntakuvan edistäminen
saavutettavuuden kehittäminen
lapsiperheisiin ja nuoriin panostaminen
yritysmyönteisyyden vahvistaminen
osaavan, rohkean ja innovatiivisen toimintavan rakentaminen
tasapainoisen talouden ylläpitäminen

 

Jokaisen kriittisen menestystekijän osalta on määritelty tavoitteet siitä, miten tätä 
menestystekijää pyritään edistämään. Nämä tavoitteet konkretisoituvat edelleen 
tarkemmiksi tulevissa talousarvioissa. Vuoden 2023 talousarviossa otetaan 
ensiaskeleet uuden strategian toteuttamiseksi.

Kuntastrategia on toistaiseksi ns. ”työmuodossa”, mutta se pyritään saamaan 
talousarviokäsittelyyn selkeästi visuaalisemman ilmeen muodossa.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto hyväksyy 
Laihian kuntastrategian 2023–2026 liitteen mukaisena.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 176
Kunnanhallituksen vastine arviointikertomukseen 2021

LAIDno-2022-120

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Liitteet
1 Arviointikertomuksen vastine

Tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa valtuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen, jossa esitetään arvioinnin tulokset. Arviointikertomus 
käsitellään valtuustossa tilinpäätöksen yhteydessä. Lautakunta voi antaa valtuustolle 
muitakin tarpeellisena pitämiään selvityksiä arvioinnin tuloksista.
Kunnanhallitus antaa valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus 
antaa aihetta. (Kuntalaki 121 §)

Tarkastuslautakunta pyytää kunnanhallituksen lausunnon 30.9.2022 mennessä 
konkreettisista toimenpiteistä, joihin arviointikertomuksessa nostettujen asioiden 
kuntoon saattamiseksi on ryhdytty.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää antaa tarkastuslautakunnalle liitteenä olevan selvityksen ja 
tiedot toimenpiteistä, joihin on ryhdytty vuoden 2021 arviointikertomuksessa 
esitettyjen huomioiden osalta.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.



 Laihia Pöytäkirja 11/2022 18 ( )28
Kunnanhallitus 19.09.2022

§ 177
Selvitys ja lausunto eduskunnan apulaisoikeusasiamiehelle

LAIDno-2022-392

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Rikala
juha.rikala@laihia.fi
kunnanjohtaja

Eduskunnan oikeusasiamiehen kanslia pyytää Laihian kunnalta 18.7.2022 päivätyllä 
pyynnöllä selvitystä ja lausuntoa koskien Laihian kunnan menettelyä ikäihmisten 
tehostetussa palveluasumisessa liikaa perittyjen maksujen palauttamisessa 
aluehallintoviraston antaman päätöksen jälkeen.

Oheismateriaali: Selvitys- ja lausuntopyyntö, Selvitys ja lausunto (luonnos)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että Laihian kunta antaa eduskunnan 
apulaisoikeusasiamiehelle selvityksen ja lausunnon oheismateriaalin mukaisena.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen siten 
muutettuna, että lausuntoluonnoksen kohdassa 2 olevasta lauseesta "Virheellinen 
määrittely oli aiheutunut palvelusetelin arvon määrittämisen ohjeen "erheellisestä" 

 poistetaan sana "erheellisestä".tulkinnasta."

Merkitään, että jäsen Marja Vettenranta poistui kokouksesta esteellisenä 
(yleislausekejäävi), eikä esteellisenä ottanut osaa asian käsittelyyn ja päätöksentekoon.

Merkitään, että 1. vpj. Sauli Tuomela (yhteisöjäävi/Laihian Hyvinvointi Oy:n hallituksen 
jäsen) oli poistuneena kokouksesta, eikä esteellisenä ottanut osaa asian käsittelyyn ja 
päätöksentekoon.
Merkitään, että Tuomelan tilalla kokouksessa oli varajäsen Juha Haapaluoma.

Merkitään, että päätöksenteon jälkeen Vettenranta palasi kokoukseen.

Merkitään, että asia käsiteltiin § 173 jälkeen.
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Kunnanhallitus, § 175,06.09.2021
Kunnanhallitus, § 178, 19.09.2022

§ 178
Kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtajan valinta

LAIDno-2021-374

Kunnanhallitus, 06.09.2021, § 175

Valmistelijat / lisätiedot:
Satu Tuurihalme
satu.tuurihalme@laihia.fi
toimistosihteeri

Kunnanhallituksen alaisia jaostoja ovat henkilöstöjaosto, konserni- ja elinvoimajaosto 
sekä hallintosääntöjaosto. Jaostoissa on seitsemän (7) jäsentä ja heillä 
henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanhallitus valitsee jaostojen jäsenet ja varajäsenet. 
Kunnanhallitus valitsee jäseniksi valituista jaostojen puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajat sekä päättää jaostojen toimikauden. Jaostojen jäseniksi, ei 
kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan valita muitakin kuin kunnanhallituksen jäseniä 
ja varajäseniä. (Hallintosääntö 8 §)

Henkilöstöjaoston tehtävät ja toimivalta ilmenevät tarkemmin hallintosäännön 51 §:
stä.

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei 
kuitenkaan:

1) asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö;
2) henkilö, joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan, kunnan 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;
3) henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle 
asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.

Pääasiallisesti henkilöstöasioita hoitavaan toimielimeen sovelletaan, mitä 73 §:n 2 
momentissa säädetään. (Kuntalaki 74 §)

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö, joka yhteisön 
neuvottelijana tai muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta. 
(Kuntalaki 73.2 §)

Kunnanhallituksen, lautakunnan, valiokunnan ja johtokunnan jaostoihin sovelletaan, 
mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään. (Kuntalaki 30.5 §)

Kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä lukuun ottamatta 
kunnanvaltuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 
prosenttia, jollei erityisistä syistä muuta johdu. (Laki naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta 4 a §)
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Hallintosäännön 20 §:n mukaan henkilöstöpäällikkö toimii henkilöstöjaoston 
esittelijänä. Henkilöstöpäällikön ratkaisuvallan siirtäminen edelleen on käsitelty 
kunnanhallituksessa 23.8.2021 § 136. Henkilöstöpäällikön ratkaisuvaltaan kuuluvat 
tehtävät on siirretty edelleen talousjohtajalle 4.10.2021 alkaen siihen saakka, kunnes 
kunnassa toimii henkilöstöpäällikkö. Myös esittelijän varahenkilö on tarpeen nimetä.

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

1) valita henkilöstöjaostoon seitsemän (7) jäsentä ja kullekin henkilökohtaisen 
varajäsenen toimikaudeksi 2021–2025
2) valita jäseniksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
3) nimetä henkilöstöjaoston esittelijän varahenkilöksi kunnanjohtaja Juha Rikalan.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Kunnanhallitus päätti yksimielisesti valita henkilöstöjaostoon jäsenet ja 
henkilökohtaiset varajäsenet toimikaudeksi 2021–2025 sekä nimesi puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan seuraavasti:

Varsinainen jäsen  Henkilökohtainen varajäsen
Lönn Jari, pj Oikarainen Jouni 
Knuutti Teemu, vpj Raatikainen Olli
Andrejeff Pekka  Lehtimäki Allan
Eerola Piia  Friman Tiina
Miskala Päivi  Ranne Lea 
Salminen Eveliina  Kinnari Pirjo 
Vettenranta Marja  Lämpsä Ritva

Kunnanhallitus, 19.09.2022, § 178

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Henkilöstöjaosto, on kunnanhallituksen alainen jaosto, jossa on kunnanhallituksen 
valitsemat seitsemän (7) jäsentä ja heillä henkilökohtaiset varajäsenet. Kunnanhallitus 
valitsee jäseniksi valituista jaostojen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekä päättää 
jaostojen toimikauden. Jaostojen jäseniksi, ei kuitenkaan puheenjohtajaksi, voidaan 

 (Hallintosääntö 8 §)valita muitakin kuin kunnanhallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Kunnanhallituksen henkilöstöjaoston puheenjohtajaksi 6.9.2021 valittu Jari Lönn ei ole 
kunnanhallituksen jäsen eikä varajäsen, joten päätöstä tehtäessä ei ole noudatettu 
voimassaolevaa hallintosääntöä. Tämän vuoksi asia tulee korjata ja tehdä uusi päätös 
puheenjohtajan valinnasta.

Kokoomuksen valtuustoryhmä esittää, että jaoston varsinainen jäsen Piia Eerola 
valittaisiin puheenjohtajaksi ja Jari Lönnistä tulisi jaoston varsinainen jäsen.
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1.  

2.  

3.  

1.  

2.  

3.  

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää

todeta Jari Lönnin luottamustoimen kunnanhallituksen henkilöstöjaoston 
puheenjohtajana päättyneeksi.
todeta, että Jari Lönn jatkaa kunnanhallituksen henkilöstöjaoston varsinaisena 
jäsenenä.
valita kunnanhallituksen henkilöstöjaoston uuden puheenjohtajan jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kunnanhallitus päätti yksimielisesti

todeta Jari Lönnin luottamustoimen kunnanhallituksen henkilöstöjaoston 
puheenjohtajana päättyneeksi.
todeta, että Jari Lönn jatkaa kunnanhallituksen henkilöstöjaoston varsinaisena 
jäsenenä.
valita kunnanhallituksen henkilöstöjaoston uudeksi puheenjohtajaksi Piia 
Eerolan jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
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1.  

2.  

§ 179
Luottamustoimen päättyminen ja uuden varajäsenen valinta sivistyslautakuntaan

LAIDno-2022-428

Valmistelija / lisätiedot:
Maria Katajamäki
maria.katajamaki@laihia.fi
hallintokoordinaattori

Lotta Lilleberg (ent. Säilä) pyytää 7.9.2022 lähettämällä viestillään eroa 
sivistyslautakunnan varajäsenyydestä tultuaan valituksi määräaikaiseen lehtorin 
virkaan.

Lillebergin viran sijoituspaikka on Laihian yhtenäiskoulun yksikössä.
Hänet on 30.8.2021 § 48 valittu sivistyslautakuntaan varajäseneksi (Piia Eerolan 
henkilökohtainen varajäsen).

Vaalikelpoinen lautakuntaan on henkilö, joka on vaalikelpoinen valtuustoon, ei kuitenkaan 
asianomaisen lautakunnan alainen kunnan palveluksessa oleva henkilö (kuntalaki 74 §).

Jos luottamushenkilö menettää vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa 
luottamustoimen päättyneeksi (kuntalaki § 78).

Vaalikelpoinen kunnan luottamustoimeen on henkilö:
1) jonka kotikunta kyseinen kunta on;
2) jolla on jossakin kunnassa äänioikeus kuntavaaleissa sinä vuonna, jona valtuutetut 
valitaan tai vaali muuhun luottamustoimeen toimitetaan; ja
3) jota ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. (Kuntalaki 71 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää ehdottaa kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto

toteaa Lotta Lillebergin luottamustoimen sivistyslautakunnan varajäsenenä 
päättyneeksi hänen menetettyään vaalikelpoisuutensa.
valitsee sivistyslautakuntaan uuden varajäsenen (Piia Eerolan henkilökohtainen 
varajäsen) jäljellä olevaksi toimikaudeksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 180
Tiedoksi

Vuoden 2023 eduskuntavaalit
Oikeusministeriön 14.9.2022 päivätty kirje vuoden 2023 eduskuntavaaleista; 
äänestyspaikkojen määrääminen ja niistä ilmoittaminen, vaalitietojärjestelmän käyttö, 
vaalimateriaali, vaalikoulutus ym.

Oheismateriaali: Oikeusministeriön kirje

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää merkitä oikeusministeriön kirjeen tiedoksi.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.
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§ 181
Muut asiat

Päätös
Muita asioita ei ollut.
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§ 182
Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen ja kokouksen päättäminen

Valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine 
oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta 
johdu. Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät 
henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta 
oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.

Kunnan jäsenen ja 137 §:n 2 momentissa tarkoitetun kunnan katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä 
yleisessä tietoverkossa. (Kuntalaki 140 §)

Ehdotus
Esittelijä: Juha Rikala, kunnanjohtaja

Kunnanhallitus päättää, että kokouksen tarkastettu pöytäkirja julkaistaan Laihian 
kunnan kotisivuilla 27.9.2022.

Päätös
Kunnanhallitus hyväksyi yksimielisesti esittelijän tekemän ehdotuksen.

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19.08.
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Muutoksenhakukielto
§168, §169, §170, §171, §172, §175, §176, §177, §179, §180, §181, §182

Muutoksenhakukielto
Tästä päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 § mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Lisätietoja muutoksenhakukiellosta:

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
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Oikaisuvaatimus
§173, §174, §178

Oikaisuvaatimusohje
OIKAISUVAATIMUSOHJE 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä:

se johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä
kunnan jäsen

Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Laihian kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä 
tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksisaantipäivää tai sitä päivää, jona päätös on asetettu nähtäville, ei 
lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

päätös, johon haetaan oikaisua 
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on oikaisuvaatimuksessa tarkoitetun 
päätöksen tehnyt Laihian kunnan toimielin tai viranhaltija (kuntalain mukaiset 
kunnanhallituksen, lautakuntien ja viranhaltijoiden päätökset).

Oikaisuvaatimus toimitetaan osoitteella:
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Laihian kunta / Kirjaamo, PL 13, 66401 Laihia

käyntiosoite: Laihiantie 50, 2. krs, 66400 Laihia 

sähköposti: laihian.kunta@laihia.fi
telekopio: 06 4771 224
Kirjaamon aukioloaika arkisin klo 9:00 – 15:00
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